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Kapitel I

BYRADET

§ 1. Vejen Byrad bestar af 27 medlemmer.

Stk. 2. Byradet veelger en borgmester og en fgrste og anden viceborgmester, jf. § 6 i
lov. om kommunernes styrelse (i det fglgende kaldet styrelsesloven).

§ 2. De narmere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af byrddets mgder
fastsaettes i byradets forretningsorden (i det fglgende kaldet forretningsordenen), jf.
styrelseslovens § 2.

Kapitel 11

BORGMESTEREN

§ 3. De narmere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse med byradets mgder
fastsaettes i forretningsordenen, jf. styrelseslovens §§ 8 og 30.

8§ 4. Borgmesteren varetager de funktioner som gverste daglige leder af kommunens
samlede administration, der fremgar af styrelseslovens kapitel IV.

Stk. 2. Borgmesteren drager omsorg for, at der om sager, der hgrer under et udvalgs
omrade, indhentes de ngdvendige erklaeringer fra udvalget, inden byradet traeffer
beslutning i sagen.

Stk. 3. Borgmesteren paser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden
ungdvendig forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange enhver
oplysning om sager, der er underlagt dem, og om sagernes ekspedition.

8§ 5. Borgmesteren drager omsorg for, at ingen udgift afholdes eller indtaegt
oppebares uden forngden bevilling, og at udgifter og indtaegter bogfgres i
overensstemmelse med de af indenrigsministeriet og byradet fastsatte regler. Finder
borgmesteren, at en disposition ikke har haft bevillingsmaessig hjemmel, foreleegges
spgrgsmalet for byradet.
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Kapitel III

NEDSATTELSE AF UDVALG OG ALMINDELIGE REGLER OM DISSES VIRKSOMHED M. V.

8§ 6. Fglgende udvalg nedsaettes:
1. @konomiudvalget.
2. Udvalget for teknik og miljg.
3. Udvalget for skoler og bgrn.
4. Udvalget for sundhed, kultur og fritid
5. Udvalget for social og zeldre
6. Udvalget for arbejdsmarked og integration

8§ 7. For hvert udvalg fgres en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslutninger
indfgres. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mgde af de medlemmer, der
har deltaget i mgdet. Ethvert af disse medlemmer kan forlange sin afvigende mening
kort tilfgrt beslutningsprotokollen og ved sager, der af udvalget skal fremsendes til
anden myndighed, kraeve, at denne samtidig ggres bekendt med indholdet af
protokollen. Det pdgaeldende medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage denne
med en begrundelse for sit standpunkt.

§ 8. Hvis et stdende udvalg agter at foretage dispositioner, der bergrer et andet
udvalgs omrade, skal der inden ivaerksaettelsen forhandles med dette udvalg, i
forngdent omfang med inddragelse af gkonomiudvalget og borgmesteren, jf.
styrelseslovens §§ 18 og 31a.

§ 9. De stdende udvalg drager omsorg for, at bevillinger og radighedsbelgb, der er
tildelt udvalget, ikke overskrides. Udvalgene foretager indstilling til byraddet gennem
gkonomiudvalget, hvis yderligere bevillinger er gnskelige eller ngdvendige.
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Kapitel IV

@OKONOMIUDVALGET

§ 10. @konomiudvalget bestar af borgmesteren, der er formand for udvalget, samt
otte af byradets gvrige medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er
underlagt det i medfgr af styrelseslovens § 18, § 21 og kapitel V.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af lgn- og personaleforhold
inden for ethvert af kommunens administrationsomrader. Udvalget fastsaetter regler
for borgmesterens og administrationens behandling af personalesager.

Stk. 4. Udvalget varetager kommunens gkonomiske planlaegning og har ansvaret for
kommuneplanlaegningen samt for en samordnet Igsning af kommunens
planlaegningsopgaver. Udvalget fastleegger de fzlles planforudsaetninger og bistar de
stdende udvalg med tilvejebringelse af det ngdvendige grundlag for udvalgenes
planlaegningsopgaver. Udvalget fastsaetter generelle forskrifter for planernes
tilvejebringelse. Udvalget drager omsorg for udarbejdelse af gkonomiske
konsekvensvurderinger af de udarbejdede planforslag og foretager indstilling til
byrddet om planforslagene. Udvalgets erkleering indhentes om enhver sag, der
vedrgrer kommunens planlaagningsopgaver, inden sagen foreleegges byradet til
beslutning.

Stk. 5. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kgb, salg og pantsaetning
af fast ejendom
Overordnet planlzegning (lokal-, by og kommuneplan)
Central bygningsvedligeholdelse
Beredskab
Budget og regnskab
@konomistyring
Forsikringer og risikostyring
Indkagb
IT og kommunikation
Human ressource
Erhvervsudvikling og -fremme
Turisme
Borgerservice
Byggestyring
Indgaelse af lejemal
Projektforslag, forprojekt og hovedprojekt samt udfgrelse af alle kommunale
bygge- og anlaegsarbejder uanset benyttelsesformal

Stk. 6. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til byrddet om
kommunens kasse- og regnskabsregulativ, jf. styrelseslovens § 42.

Stk. 7. Udvalget forhandler i forngdent omfang med et stdende udvalg inden
ivaerksaettelsen af foranstaltninger af veesentlig betydning for det pagaeldende udvalg.

8§ 11. Jkonomiudvalget fastseetter regler om

- indberetninger fra den kommunale administration med henblik pa udvalgets udgvelse
af budget- og bevillingskontrol, jf. § 12

- i hvilket omfang kommunens veardier skal forsikres

- samordning af kommunens indkgbsfunktioner.
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§ 12. Bkonomiudvalget fgrer tilsyn med

- at forvaltningen af gkonomiske midler sker i overensstemmelse med byradets
beslutninger og i gvrigt pa forsvarlig made

- at forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsfgring er forsvarlig

- at de pa drsbudgettet meddelte bevillinger og radighedsbelgb samt de ved seerlig
beslutning bevilgede belgb ikke overskrides uden byradets samtykke

- at kommunens arkivalier opbevares pa betryggende made, jf. arkivlovens § 8.

- Ign- og ansaettelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jf. styrelseslovens
§ 67.

Kapitel V

DE STAENDE UDVALG

§ 13. Udvalget for teknik og miljg bestar af syv medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa
det tekniske og miljgmaessige omrade og pa arealanvendelsesomradet, herunder
opgaver vedrgrende

- Administration af miljglov

- Vandlgb

- Grgnne omrader

- Bygge- og landzonesager

- Byggemodning

- BBR registrering

- Vandforsyning (& tilsyn)

- Spildevand

- Renovation

- Genbrug

- Trafik, incl. kollektiv trafik

- Fysisk planlaegning (teknisk sektorplanlaegning)
- Skadedyrsbekaempelse

- Det abne land /naturforvaltning

- Miljggodkendelser - VVM

- Vand (indvinding, grundvandsbeskyttelse, vandrammedirektiv)
- Veje

- samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade
samt drift og vedligeholdelse af

- kommunale bygninger og anlaeg, som ikke ved denne vedtaegt eller byradets
beslutning er henlagt under noget andet udvalgs omrade.
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Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til byradet om

- lokalplaner og sektorplaner for de i stk. 2 omtalte og eventuelle andre tekniske og
miljgmaessige omrader, i samarbejde med gkonomiudvalget, jf. § 10

- takster for forsyningsvirksomheder

samt vedrgrende institutioner, forsyningsvirksomheder og andre anlaeg under
udvalgets omrade

- anlaegsplaner
- programoplaeg og dispositionsforslag for bygge- og anlaegsarbejder.
§ 14. Udvalget for skoler og bgrn bestar af syv medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens
undervisningsmaessige og dagtilbudsmaessige opgaver, herunder opgaver vedrgrende

- Folkeskoler

- Specialundervisning

- Vidtgdende specialundervisning
- Sprogstimulering af to-sprogede
- Tale-hgreundervisning

- PPR

- Ungdomsskole

- Ungdomsklubber

- SFO

- UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning)
- SSP

- Fri og efterskoler

- Dagpleje

- Bgrnehaver

- Visitation til dagtilbud og SFO

- Tilsyn i dagplejen

- Familier8dgivning

- Familiepleje og anbringelser

- Stgttepaedagogomradet

- Forebyggende foranstaltninger

- Dggninstitutioner til bgrn og unge med adfaerdsproblemer
- Voksenspecialundervisning

- Specialdagtilbud og klubber

- Drift af bygninger under udvalgets omrade
Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til byrddet om

- udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets omrade, i samarbejde
med gkonomiudvalget, jf. § 10

samt vedrgrende institutioner og andre anlaeg under udvalgets omrade
- anlaegsplaner

- programoplaag og dispositionsforslag for bygge- og anlaegsarbejder.
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§ 15. Udvalget for sundhed, kultur og fritid bestar af syv medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens
sundhedsmaessige og kulturelle opgaver, herunder opgaver vedrgrende

- Sundhedscenter (fysisk og virtuelt)

- Genoptraening

- Forebyggende hjemmebesgg

- Koordination af sundhedsopgaverne, sdvel eksisterende som kommende
sundhedsopgaver p& de kommunale virksomheder

o Sundhedsfremmende projekter

- Sundhedspolitik

- Sundhedsaftale med Regionen

- Behandling af alkoholmisbrug og brug af euforiserende stoffer

- Visitation til omsorgstandpleje

- Tandpleje - sindslidende, udviklingshaemmede

- Tandpleje - bgrn

- Sundhedspleje

- Genoptreening

- Teater

- Musik/Koncerter

- Musikskole

- Billedskole

- Folkebibliotek

- Kulturelle tilbud og arrangementer

- Museer

- Fritidstilbud

- Folkeoplysning (Fritidsradet)

- Idreetsanleeg

- Kulturhuse m.m.

- Legepladser

- Tilskudsmuligheder

- Drift af bygninger under udvalgets omrade

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til byradet om

- udbygningsplaner og sektorplaner inden for udvalgets omrade, i samarbejde med
gkonomiudvalget, jf. § 10

- regler for udldn og udleje af lokaler i kommunale ejendomme og for tilskud til
foreninger m.v.

samt vedrgrende andre anlaeg under udvalgets omrade

- anlaegsplaner

- programoplaeg og dispositionsforslag for bygge- og anlaegsarbejder
§ 16 Udvalget for social og eldre bestdr af syv medlemmer.

Stk. 2. Udvalget treeffer afggrelse i sager, der ifglge lovgivningen er henlagt til det
sociale udvalg.
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Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens sociale
opgaver, herunder
- Pleje og praktisk hjzelp
- Hjemmesygepleje
- Madproduktion og -udbringning
- Dagcentre
- Visitation og tilsyn
- Hjeelpemidler/boligaendringer (herunder motorkgretgjer)
- Ledsagerordning
- Frivilligt socialt arbejde
- Handicappede - koordination
- Hjemmevejledning
- Socialpsykiatri - senhjerneskadede, senudviklede
- Fgrtidspension
- Enkeltydelser (Kap. 10 og 10a i lov om aktiv socialpolitik)
- Tilskud til familier

Opgaver vedrgrende kommunens sociale institutioner og private og selvejende
institutioner, som byradet har indgdet overenskomst med for at opfylde kommunens
forpligtelser efter social- og sundhedslovgivningen

- Drift af bygninger under udvalgets omrade
Stk. 4. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til byradet om

- udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets omrade, i samarbejde
med gkonomiudvalget, jf. § 10

samt vedrgrende institutioner og andre anleeg under udvalgets omrdde

- anleegsplaner

- programoplaag og dispositionsforslag for bygge- og anlaegsarbejder

§ 17 Udvalget for arbejdsmarked og integration bestar af syv medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa
arbejdsmarked- og integrationsomrddet, herunder

- Den aktive beskaeftigelsesindsats

- Rekruttering og virksomhedsservice

- Revalidering

- Sygedagpenge

- Kontanthjeelp

- Fleksjob og skanejob

- Integration i henhold til geeldende lovgivning.

- Drift af bygninger under udvalgets omréde.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til byradet om

- udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets omrade, i samarbejde
med gkonomiudvalget, jf. § 10

samt vedrgrende institutioner og andre anlaeg under udvalgets omrade
- anlaegsplaner

- programoplaeg og dispositionsforslag for bygge- og anlaegsarbejder
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Kapitel VI

REVISION

§ 18. Byradet antager en sagkyndig revision, jf. styrelseslovens § 42.

Stk. 2. Byradet skal give revisionen adgang til at foretage de undersggelser m.v.,
denne finder ngdvendige, og skal sgrge for, at revisionen i gvrigt far de oplysninger og
den bistand, som revisionen anser for pakraevet for udfgrelsen af hvervet.

Stk. 3. Byradet fastsaetter de nsermere regler om revisionen i et revisionsregulativ.

§ 19. Revisionen afgiver en arsberetning om revisionen af arsregnskabet. Revisionen
afgiver endvidere beretning i arets Igb, ndr det er foreskrevet, eller revisionen finder
det hensigtsmaessigt (delberetninger).

8 20. I delberetninger redeggres for den udfgrte revision samt for forhold, der har
givet anledning til bemaerkninger, eller forhold i gvrigt, som revisionen har fundet
anledning til at fremdrage. Revisionen skal ggre bemaerkning, hvis den mener, at
regnskabets poster ikke er i overensstemmelse med byradets beslutninger, eller at der
er handlet i strid med geeldende love og bestemmelser, jf. styrelseslovens § 42.

Stk. 2. Beretningen forelaagges gkonomiudvalget og - for sd vidt angdr
bemaerkninger, der ikke umiddelbart angar den forvaltning, der hgrer under
gkonomiudvalget - tillige den pagaeldende kommunale myndighed til besvarelse, inden
byradet i et mgde traeffer afggrelse om revisionens bemaerkninger og om eventuelle
andre spgrgsmal vedrgrende det pageaeldende regnskab.

Stk. 3. Beretningen og byradets afggrelse herom indsendes til Ankestyrelsen senest 3
maneder efter modtagelsen af beretningen, dog senest samtidig med afggrelsen
vedrgrende revisionsberetningen om arsregnskabet, jf. § 21. Samtidig sendes et
eksemplar af afggrelsen til revisionen.

§ 21. Byradet afgiver arsregnskabet til revisionen inden den 1. maj i det fglgende ar.

Stk. 2. Efter at revisionen er afsluttet, skal arsregnskabet af revisionen forsynes med
pategning om, at revisionen er udfgrt i overensstemmelse med revisionsregulativets
bestemmelser.

Stk. 3. Revisionen afgiver inden den 15. juni beretning om revisionen af
drsregnskabet til byradet.

Stk. 4. Den i § 20, stk. 1 og 2, angivne fremgangsmade finder ogsa anvendelse pd
revisionens og byradets behandling af arsregnskabet.

Stk. 5. Arsregnskabet og revisionens beretning samt byradets afggrelse om denne
indsendes til Ankestyrelsen inden udgangen af august maned. Samtidig sendes et
eksemplar af afggrelsen til revisionen.
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Kapitel VII

VEDERLAG M.V.

8§ 22. Borgmesteren oppebeerer vederlag efter "Bekendtgagrelse om vederlag, dizeter,
pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv”. Vederlaget udbetales med 1/12
forud for hver maned.

Stk. 2. Udover det i stk. 1 naevnte vederlag kan der ikke af kommunens kasse ydes
borgmesteren honorar, mgdediaeter eller andet vederlag for bestridelsen af et
kommunalt hverv.

§ 23. Fgrste viceborgmester oppebaerer et vederlag, som udggr 5 pct. af
borgmesterens vederlag, jf. styrelseslovens § 34.

Stk. 2. Anden viceborgmester oppebaerer et vederlag, som udggr 3 pct. af
borgmesterens vederlag.

8§ 24. Formanden for udvalget for teknik og miljg oppebaerer et vederlag, som udggr
28 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 2. Formanden for udvalget for skoler og bgrn oppebaerer et vederlag, som udggr
28 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 3. Formanden for udvalget for sundhed, kultur og fritid oppebaerer et vederlag,
som udggr 28 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 4. Formanden for udvalget for social og aldre oppebeaerer et vederlag, som
udggr 28 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 5. Formanden for udvalget for arbejdsmarked og integration oppebaerer et
vederlag, som udggr 28 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 6. Formanden for bgrn- og ungeudvalget oppebaerer et vederlag, som udggr 7V
pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 7. Formanden for fritidsradet oppebaerer et vederlag, som udggr 4 pct. af
borgmesterens vederlag.

Stk. 8. Den i stk. 1-7 naevnte vederlaeggelse ophgrer, nar formanden pa grund af
forfald i en uafbrudt periode p& 1 maned har vaeret forhindret i at varetage
formandshvervet, jf. dog stk. 9.

Stk. 9. N3r en stedfortreeder for et medlem indtreeder i kommunalbestyrelsen for en
periode af mere end 7 dage, ophgrer medlemmets vederlag, som er naevnt i stk. 8,
indtil medlemmet genindtraeder i kommunalbestyrelsen, jf. dog stk. 10.

Stk. 10. Ved fraveer pad grund af sygdom, graviditet, barsel og adoption, hvor
stedfortraeder af denne grund er indkaldt efter § 15, stk. 2, i lov om
kommuners styrelse, er der dog ret til vederlag i indtil 9 maneder.

10 af 13



§ 25. Naestformanden for udvalget for teknik og miljg oppebaerer et vederlag, som
udggr 8 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 2. Neestformanden for udvalget for skoler og bgrn oppebaerer et vederlag, som
udggr 8 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 3. Naestformanden for udvalget for sundhed, kultur og fritid oppebaerer et
vederlag, som udggr 8 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 4. Neestformanden for udvalget for social og aeldre oppebzerer et vederlag, som
udggr 8 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 5. Naestformanden for udvalget for arbejdsmarked og integration oppebaerer et
vederlag, som udggr 8 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 6. Naestformanden for bgrn- og ungeudvalget oppebeerer et vederlag, som udggr
4,75 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 7. Den i stk. 1-6 naevnte vederlaeggelse ophgrer, ndr naestformanden pa grund
af forfald i en uafbrudt periode p& 1 maned har veeret forhindret i at varetage
naestformandshvervet, jf. dog stk. 8.

Stk. 8. Nar en stedfortreeder for et medlem indtreeder i kommunalbestyrelsen for en
periode af mere end 7 dage, ophgrer medlemmets vederlag, som er naevnt i stk. 7,
indtil medlemmet genindtraeder i kommunalbestyrelsen, jf. dog stk. 9.

Stk. 9. Ved fraveer pa grund af sygdom, graviditet, barsel og adoption, hvor
stedfortraeder af denne grund er indkaldt efter § 15, stk. 2, i lov om
kommuners styrelse, er der dog ret til vederlag i indtil 9 maneder.

8§ 26. Medlemmer af gkonomiudvalget oppebaerer et vederlag, som udggr 2,75 pct. af
borgmesterens vederlag.

Stk. 2. Medlemmer af udvalget for teknik og miljo oppebeerer et vederlag, som udgor
2,75 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 3. Medlemmer af udvalget for skoler og bgrn oppebaerer et vederlag, som udggr
2,75 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 4. Medlemmer af udvalget for sundhed, kultur og fritid oppebeerer et vederlag,
som udggr 2,75 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 5. Medlemmer af udvalget for social og aldre oppebeerer et vederlag, som udggr
2,75 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 6. Medlemmer af udvalget for arbejdsmarked og integration oppebaerer et
vederlag, som udggr 2,75 pct. af borgmesterens vederlag.

Stk. 7. Formand og naestformand for udvalgene naevnt i stk. 1-6, oppebzerer ikke
udvalgsvederlag.

Stk. 8. Den i stk. 1-7, naevnte vederleeggelse ophgrer, nar et byradsmedlem pa
grund af forfald i en uafbrudt periode p& 1 maned har vaeret forhindret i at varetage
udvalgshvervet, jf. dog stk. 9.

Stk. 9. Nar en stedfortraeder for et medlem indtraeder i kommunalbestyrelsen for en
periode af mere end 7 dage, ophgrer medlemmets vederlag, som er naevnt i stk. 8,
indtil medlemmet genindtraeder i kommunalbestyrelsen, jf. dog stk. 10.

11 af 13



Stk. 10. Ved fravaer pa grund af sygdom, graviditet, barsel og adoption, hvor
stedfortraeder af denne grund er indkaldt efter § 15, stk. 2, i lov om
kommuners styrelse, er der dog ret til vederlag i indtil 9 maneder.

§ 27. N&r et medlem af et udvalg pa grund af formandens sygdom, ferie eller fraveer
af anden arsag af udvalget er konstitueret som formand i en periode pa mindst 2 uger,
oppebarer vedkommende i funktionsperioden vederlag efter samme regler som
formanden, jf. § 24, stk. 1-7.

Stk. 2. Nar et medlem af et stdende udvalg pa grund af naestformandens sygdom,
ferie eller fraveer af anden arsag af udvalget er konstitueret som naestformand i en
periode pd mindst 2 uger, oppebaerer vedkommende i funktionsperioden vederlag efter
samme regler som naestformanden, jf. § 25, stk. 1-6.

Stk. 3. Nar et medlem af byradet pa grund af et udvalgsmedlems sygdom, ferie eller
fravaer af anden arsag er konstitueret medlem af et udvalg i en periode, oppebaerer
vedkommende i funktionsperioden vederlag efter samme regler som
udvalgsmedlemmet, jf. § 26, stk. 1-7.

Stk. 4. Funktionsvederlag kan hgjst oppebaeres i en uafbrudt periode pa 9 maneder.

Stk. 5. Indkaldes en stedfortraeder til at mgde i Bgrn- og Ungeudvalget, modtager
vedkommende forholdsmeessigt vederlag for den periode, vedkommende er medlem af
udvalget. Forholdsmaessigt vederlag beregnes fra det tidspunkt, hvor indkaldelsen
sker. Det forholdsmaessige vederlag ikke kan vaere mindre end diaetsatsen.
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Kapitel VIII

/AENDRINGER I VEDTAGTEN

8§ 28. Denne vedteegt traeder i kraft den 12. januar 2022.

Stk. 2 Forslag om aendringer i og tilleeg til denne vedtaegt skal behandles i to
byrddsmgder med mindst 6 dages mellemrum, og Ankestyrelsen underrettes om de

vedtagne zndringer og tilleeg.

Sdledes vedtaget i Sammenlaegningsudvalgets mgder den 15. november 2006 og den

29. november 2006.

Vedtaget med aendringer af Byrddet p& mgder den 20. februar 2007 og den 13. marts

2007.

Andringer vedtaget af Byradet pa
Andringer vedtaget af Byradet p3
Andringer vedtaget af Byradet pa
Andringer vedtaget af Byradet pa
Andringer vedtaget af Byradet p3
Andringer vedtaget af Byradet pa
Andringer vedtaget af Byradet p3
Andringer vedtaget af Byrddet p3

mgder den 12.
mgder den 14,
mader den 24.
mader den 12.
mader den 31.
mgder den 10.

januar 2010 og 9. februar 2010.
januar 2014 og 4. februar 2014.
juni 2014 og 12. august 2014.
maj 2015 og 2. juni 2015.

maj 2016 og 28. juni 2016.
januar 2017 og 7. februar 2017.

mgder den 9. januar 2018 og 6. februar 2018.
mgder den 4. januar 2022 og 11. januar 2022.
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